
1. Общие положение. 

1.1.Настоящее Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и Порядком применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мар-

та2013 года № 185, уставом общеобразовательной организации. 

  1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного 

    процесса, права и обязанности учащихся, применение поощрения и мер дисци - 

    плинарного взыскания к учащимся МБОУ «СОШ №3», далее учреждение. 

 1.3. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения челове-

ческого достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физи-

ческого и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

 1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися уч-

реждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими по-

лучения учащимися общего образования. 

 

2. Режим образовательного процесса. 

2.1.Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом ди-

ректора учреждения. 

2.2. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. 

2.3. Для 1-3 классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 

       Для 4-11 классов устанавливается шестидневная учебная неделя. 

2.4. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требо-

ваниями «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 

2.4.2.2821-10», утвержденных Постановлением главного государственного сани-

тарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189. 

2.5. Продолжительность урока во 2-11-х классах составляет 40 минут. В 1 

классе в 1 четверти в 1 четверти продолжительность уроков по 35 минут, во 2,3,4 

четвертях – 40 минут. 

2.6. Продолжительность перемен между уроками составляет: 

 после 1 урока – 10 минут; 

 после 2 и 6 урока – 15 минут. 

 

2.7.Учащиеся должны приходить в учреждение не позднее 8 часов 20 минут. 

Опоздание на уроки недопустимо. 

2.8. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием, 

утверждаемым на каждый учебный период директором. 

 

 



3. Основные права, меры социальной поддержки и стимулирования  

учащихся. 

 3.1.обучающимся предоставляются академические права на: 

  3.1.1. выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

 формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

3.1.2.предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

  3.1.3.обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-

ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, ус-

тановленном нормативными актами; 

         3.1.4.  выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном по-

рядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагае-

мого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после полу-

чения основного общего образования); 

        3.1.5. зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в  

установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность; 

        3.1.6. отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-

ствии  с  Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обя-

занности и военной службе»; 

      3.1.7. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

      3.1.8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

      3.1.9. каникулы. Плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

    3.1.10.  академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном феде-

ральными  законами;  

    3.1.11. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образо-

вательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования;  

    3.1.12. участие в управлении образовательной организацией в порядке, уста-

новленном ее уставом; 



   3.1.13. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетель-

ством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в образовательной организации; 

   3.1.14. обжалование  актов образовательной организации в установленном зако-

нодательством Российской Федерации порядке; 

   3.1.15. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой образовательной организации; 

   3.1.16. пользование в порядке, установленном локальными нормативными акта-

ми, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами 

спорта образовательной организации; 

    3.1.17. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спор-

тивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

    3.1.18. опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

    3.1.19. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общест-

венной, научной, научно-технической, творческой деятельности; 

    3.1.20. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального  учебного плана. 

    3.2. Обучающимся  предоставляются следующие меры социальной поддержки 

и стимулирования: 

    3.2.1.  полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 

обувью, жестким и мягким инвентарем, в случае и в порядке, которые установле-

ны федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации; 

   3.2.2. обеспечение питанием в случае и в порядке, которые установлены феде-

ральными законами субъектов Российской Федерации; 

   3.2.3. транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального за-

кона; 

   3.2.4. получение материальной помощи и других денежных выплат, предусмот-

ренных законодательством об образовании; 

   3.2.5. иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъ-

ектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправле-

ния, локальными нормативными актами.  

   3.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме само-

образования или семейного образования либо обучавшиеся по  не имеющей госу-

дарственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном 

промежуточную  и государственную итоговую аттестацию в организации, осуще-

ствляющей образовательную деятельность, по соответствующей имеющей госу-

дарственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не-

имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организа-



ции, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей госу-

дарственную аккредитацию основной образовательной программе, бесплатно. 

При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

   3.4. обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 

которые проводятся в организации, осуществляющей  образовательную деятель-

ность и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальны-

ми  нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несо-

вершеннолетних, обучающихся без согласия их родителей (законных представи-

телей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

   3.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 

числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации, а также не создание общественных объединений обу-

чающихся в установленном федеральным законом порядке. 

   3.6. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное при-

влечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампа-

ниях и политических акциях не допускается. 

   3.7. В случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения го-

сударственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствую-

щей образовательной программе учреждение и (или) уполномоченный им орган 

управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних 

обучающихся с их согласия и несовершеннолетних, обучающихся с согласия их 

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствую-

щих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, 

приостановления действия государственной аккредитации полностью или в от-

ношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специ-

альностей и направлений подготовки учредитель и (или) уполномоченный им ор-

ган управления указанной организацией обеспечивают перевод по заявлению со-

вершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних  обучающихся по заявлению 

их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию ос-

новным  образовательным программам соответствующих уровня и направленно-

сти. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре образования. 

     3.8. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего обще-

го образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и 

имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем предметам, изучав-

шимся в соответствии с учебным планом, образовательная организация одновре-

менно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль 



«За особые успехи в учении», образец, описание и порядок выдачи которой уста-

навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования. 

(часть 10 введена Федеральным законом от 27.05.2014 № 135-ФЗ). 

 

4.Обязанности и ответственность обучающихся 

  4.1.Обучающиеся обязаны: 

  4.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви-

дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные  занятия, осуществлять самостоя-

тельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими ра-

ботниками а рамках образовательной программы; 

   4.1.2. выполнять требования устава учреждения, осуществляющего образова-

тельную деятельность распорядка и иных локальных нормативных актов по во-

просам организации и осуществления образовательной деятельности; 

   4.1.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

   4.1.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий 

для получения образования другими обучающимися;  

   4.1.5. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность. 

   4.2. Дисциплина в учреждении, осуществляющем образовательную деятель-

ность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучаю-

щихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психическо-

го насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

    4.3. За неисполнение или нарушение устава учреждения, осуществляющего об-

разовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взы-

скания – замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность. 

    4.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по об-

разовательным программам начального общего образования, а также к обучаю-

щимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

    4.5. Не допускаются применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-

щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по бере-

менности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

    4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение, осуществляю-

щее образовательную деятельность, должно учитывать тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее по-

ведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение родителей. 



    4.7. По решению учреждения, осуществляющего образовательную деятель-

ность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотрен-

ных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовер-

шеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет как меры дис-

циплинарного взыскания. 

    Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали резуль-

тата и дальнейшее его пребывание в учреждении, осуществляющем образова-

тельную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 

    4.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 

(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей. Оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

     4.9. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, незамедли-

тельно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучаю-

щегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправ-

ления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного само-

управления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (за-

конные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, непозднее, чем в ме-

сячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним, 

обучающимся общего образования.  

      4.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

     4.11. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дис-

циплинарного взыскания устанавливается федеральным  органом исполнительной  

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в  сфере образования.  

 

5. Учащимся запрещается: 

5.1. Приносить, передавать, использовать в учреждении и на его территории 

 оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические ве-

щества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участ-

ников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный про-

цесс. 

     5.2.Нельзя без разрешения педагогов уходить из школы и с ее территории в 

урочное время. В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить класс-

ному руководителю справку от врача или записку от родителей (лиц, их заме-



няющих) о причине отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без уважитель-

ных причин не разрешается. 

     5.3. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могу-

щие привести к взрывам, возгораниям и отравлению. 

     5.4. Иметь неряшливый внешний вид. 

     5.5. Применят физическую силу в отношении других учащихся, работников 

учреждения и иных лиц. 

      5.6. Ходить в верхней одежде. 

      5.7. Бегать по лестницам, вблизи оконных приемов и других местах, непри-

способленных для игр. 

      5.8. Толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу. 

      5.9. Употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отды-

хать другим. 

     5.10. Включать громко музыку на переменах. 

     5.11. Курить в здании школы и на ее территории. 

      5.12. За неисполнение или нарушение устава учреждения, настоящих Правил и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

 

6. Поведение на занятиях. 

     6.1.При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия 

садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Подоб-

ным образом учащиеся приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во 

время занятий. 

     6.2. Каждый учитель определяет для своих занятий правила поведения уча-

щихся на занятиях в соответствии с законом «Об образовании» и правилами шко-

лы. 

     6.3. Во время урока нельзя шуметь. Отвлекаться самому и отвлекать товари-

щей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися 

к уроку делами. 

     6.4. Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из класса, то он дол-

жен попросить разрешения педагога. 

     6.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учи-

теля, он поднимает руку.  

     6.6. Занятия проводятся по кабинетной системе. За каждым учеником в каби-

нете закреплено строго определенное место. Каждый  ученик отвечает за сохран-

ность санитарного состояния своего рабочего места. 

     6.7. Ученик на уроке обязан выполнять все требования учителя. 

     6.8. Ученик должен отвечать громко, внятно, использовать карту, картины, на-

глядность. 

    6.9. На уроках физической культуры ученики являются в спортивной форме и 

спортивной обуви. Без разрешения учителя в спортивный зал учащиеся не входят. 

Учащиеся, освобожденные от занятий физкультурой, обязательно присутствуют в 

зале. 



    6.10. Учителя отпускают учащихся с уроков строго по звонку. Только когда 

учитель объявит об окончании занятий, учащиеся вправе покинуть класс. 

    6.11. Во время урока учащимся запрещается пользоваться сотовыми телефона-

ми. Диктофоны и другие записывающие устройства можно использовать только с 

разрешения учителя. На переменах разрешается только тихая связь. 

 

7.Поведение до начала, в перерывах и после окончания занятий. 

    7.1. Во время перерывов (перемен) учащийся обязан: 

    7.1.1. Навести чистоту и порядок на своем рабочем месте. 

    7.1.2. Выйти из класса. 

    7.1.3.Подчиняться требованиям педагога и работников школы. 

    7.1.4. Помочь подготовить класс по просьбе педагога к следующему уроку. 

    7.1.5. При встрече с учителями, родителями, взрослыми посетителями школы 

ученики здороваются и уступают дорогу. 

    7.1.6. Передвигаются по лестницам, коридорам необходимо по правой стороне. 

    7.1.7. Учащимся запрещается входить в учительскую без разрешения. 

    7.1.8. после окончания уроков ученики начальных классов идут в раздевалку 

только в присутствии учителя, проводившего урок. Учитель следит, чтобы все 

ученики оделись и ушли домой или в группу продленного дня; остаются в школе 

только те ученики, которые заняты работой (кружки, секции, клубы, факультати-

вы, спец. кружки). 

 

8. Поощрения и дисциплинарное воздействие. 

    8.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обу-

ченности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и 

за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы 

могут быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 направление благодарственного письма  родителям (законным представите-

лям) учащегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком; 

 выплата стипендии; 

 предоставление к награждению золотой или серебряной медалью. 

    8.2.Процедура применения поощрений: 

    8.2.1.Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности закон-

ным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту 

работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические 

работники учреждения при проявлении учащимися активности с положительным 

результатом. 

     8.2.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться ад-

министрацией учреждения по представлению классного руководителя и (или) 

учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимися по отдельным 

предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне учреж-



дения  предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне 

учреждения и (или) муниципального образования. 

     8.2.3. Награждение ценным  подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании 

приказа директора за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального об-

разования, субъекта Российской Федерации. 

     8.2.4. Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется решени-

ем педагогического совета на основании результатов государственной итоговой 

аттестации учащихся в соответствии с Положением о награждении золотой или 

серебряной медалью. 

     8.3.За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов учреждения к  учащимися могут быть применены следующие меры дисцип-

линарного воздействия: 

 меры воспитательного характера; 

 дисциплинарное взыскание; 

    8.3.1. Меры воспитательного характера представляют собой действия админи-

страции учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъясне-

ние недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание уча-

щимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учаще-

гося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

    8.4. К учащимся могут быть применены следующие меры: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление. 

     8.5. Применение дисциплинарных взысканий: 

     8.5.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня 

совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, 

а также времени, необходимого на учет мнения совета родителей, но не более се-

ми учебных дней со дня представления директору учреждения мотивированного 

мнения указанных советов в письменной форме.  

      За каждый дисциплинарный проступок может быть примерно только одно 

дисциплинарное взыскание. 

     При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, ко-

гда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесто-

чается. 

     8.5.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директо-

ру учреждения того или иного участника образовательных отношений. 

     8.5.3. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисцип-

линарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его комис-

сию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в 

начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

соответствующим Положением. 



      8.5.4. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарно-

го проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствую-

щего дисциплинарного взыскания. 

      8.5.5. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характе-

ра не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий 

в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работни-

ков, а также нормальные функционирование учреждения. 

      Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взы-

скания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинар-

ного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в уста-

новленном порядке. 

       8.5.6.Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных 

представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав и органа опеки и попечительства. 

       8.5.7. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган мест-

ного самоуправления, осуществляющей управление в сфере образования, об от-

числении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания. 

      8.5.8. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляет-

ся приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные предста-

вители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не 

считая времени отсутствия учащегося в учреждении. Отказ учащегося, его роди-

телей (законных  представителей) ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись оформляется соответствующим актом. 

      8.5.9. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжа-

ловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

      8.5.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыска-

ния к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то 

он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

      8.5.11. Директор учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взы-

скания до истечения года со дня применения по собственной инициативе, просьбе 

самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета 

родителей. 

 

9. Защита прав учащихся.  

 

       9.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители само-

стоятельно или через своих представителей вправе: 



        9.1.1 Направить в органы управления учреждения обращения о нарушении и 

(или) ущемление ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся. 

       9.1.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

       9.1.3. Использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

 

 

 

   

 

 


